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BOLESZICWIC= RADY GMINY BOLESZKOWICE

z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢é dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w Zespole Szkol, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Boleszkowice

Na podstawie art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Rada Gminy Boleszkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkol, dla
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Boleszkowice obniza sie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela zgodnie
Z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢é

L Dyrektor Zespolu Szkét

- liczacej do 12 oddziatow 8

- liczacej powyzej 12 oddziatow 5
o)) Wicedyrektor Zespolu Szkol

- liczacej powyzej 12 oddziatow 10

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w ust. 1 obowiazuje od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczycielowi
powierzono obowiazki kierownicze lub od pierwszego dnia miesigca bedacego jednocze$nie
dniem powierzenia obowigzkéw kierowniczych, a ustaje z koricem miesiaca, w ktérym
nauczyciel zaprzestat pelni¢ stanowisko kierownicze.

3. Obowiazkowy wymiar godzin okre§lony w ust. 1, odnosi si¢ réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te
stanowiska z tym, ze obowiazuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo, a ustaje z koficem miesiaca,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelni¢ obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 2. Wykonanic uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Boleszkowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

W myél art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 1., poz. 986 ze zm.)
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od wielkosci i typu szkoty oraz
warunkéw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Organ prowadzacy szkolg, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, okresla
zasady udzielania i rozmiar znizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych tzw. pensum dyrektora szkoly i innych
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz przyznaje zwolnienia tych oséb
od realizacji pensum.

Z uwagi na szczegllng role dyrektora, zwickszajacy si¢ zakres obowiazkow zwiazanych
z administrowaniem i zarzadzaniem podjecie uchwaty w sprawie obnizenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé nalezy uznaé za zasadne.

Projekt niniejszej uchwaty, na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 1., poz. 854), zostal zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2232 z pézn.
zm.).



