PROJEKT

UCHWAŁA NR ……………
RADY GMINY BOLESZKOWICE
z dnia …………………………………

zmieniająca uchwałę Nr IX/67/2019 Rady Gminy Boleszkowice z dnia 25 września 2019 r. 
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Boleszkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2025 roku, poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 9ca ust. 11 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 roku, poz. 986 z późn. zm.), 
po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkole 
i przedszkolu, dla których Gmina Boleszkowice jest organem prowadzącym, Rada Gminy Boleszkowice uchwala co następuje:
§ 1. W załączniku do uchwały Nr IX/67/2019 Rady Gminy Boleszkowice z dnia 25 września 2019 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Boleszkowice, stanowiącym Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Boleszkowice, wprowadza się następujące zmiany:
1) § 7 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

„7. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania 
oraz zajęcia z tytułu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stażu,

b) sprawowania funkcji mentora,

c) powierzenia wychowawstwa klasy szkolnej oraz pracy w grupie przedszkolnej.”;

2) § 7 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
„8. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 7 przyznawane są na czas pełnienia funkcji 
i wynoszą miesięcznie:

	Funkcja
	Kwota w zł

	Opiekun stażu
	100

	Mentor
	100

	Wychowawca klasy szkolnej oraz pracy w grupie przedszkolnej
	400



  § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Boleszkowice oraz Dyrektorowi Zespołu Szkół w Boleszkowicach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Boleszkowice.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego.
Uzasadnienie

W dniu 2 października 2025 roku do Urzędu Gminy Boleszkowice wpłynął wniosek 
od nauczycieli zrzeszonych w Oddziale Związku Nauczycielstwa Polskiego w Boleszkowicach dotyczący podwyższenia wysokości dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy. Wniosek uzasadniono wzrostem zakresu obowiązków wychowawców oraz zwiększającą się odpowiedzialnością związaną z pełnieniem tej funkcji.

Po przeanalizowaniu sytuacji finansowej gminy oraz uwzględnieniu argumentów przedstawionych przez środowisko nauczycielskie, Wójt Gminy Boleszkowice przychylił się 
do wniosku i zaproponował podniesienie wysokości dodatku za wychowawstwo z dotychczasowych 300 zł do 400 zł miesięcznie.

Podjęcie niniejszej uchwały ma na celu docenienie pracy wychowawców, poprawę motywacji nauczycieli oraz dostosowanie wysokości dodatku do aktualnych warunków ekonomicznych i poziomu dodatków obowiązujących w innych jednostkach samorządu terytorialnego.

Zwiększenie dodatku za wychowawstwo nie spowoduje nadmiernego obciążenia budżetu gminy, a jednocześnie przyczyni się do poprawy warunków pracy kadry pedagogicznej oraz jakości pracy wychowawczej w szkole i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Boleszkowice.

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne.
