RADA GMINY
ROLESZKOWICE

UCHWALA NR 11/10/2024
RADY GMINY BOLESZKOWICE

z dnia 29 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Boleszkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 1., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwiazku z § 6 Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pozn. zm.) Rada Gminy
Boleszkowice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie brutto dla W6jta Gminy Boleszkowice, na ktore sklada sig :

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci -9737,50 zt
(stownie: dziewieé tysiecy siedemset trzydzieéci siedem zlotych 50/100);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci —2992,50 zt
(stownie: dwa tysiace dziewieéset dziewigédziesiat dwa zlote 50/100);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w wysokosci -3 819,00 zt
(stownie: trzy tysiace osiemset dziewigtnascie ztotych 00/100).

§ 2. Wojtowi Gminy przystuguja, zgodnie z odrgbnymi przepisami: dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia od dnia 6 maja
2024 roku.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY BQLESZKOWICE

s ushoules
Iwona Domigika Guszkowska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z.2024 r.,, poz. 609) do wylacznej wlasciwosci Rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta
(burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960).

W $wietle powolanych wyzej przepiséw poszczegélne skladniki wynagrodzenia winny miescié sie
w nastepujacych wielko$ciach:

— wynagrodzenie zasadnicze — zatacznik nr 1 do rozporzadzenia I tabela — stanowisko wojt, burmistrz
w gminie do 15 tys. mieszkancéw, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota
w zlotych) - 10250,00 #t

~ dodatek funkcyjny — zatacznik nr 1 do rozporzadzenia I tabela — stanowisko wdjt, burmistrz
w gminie do 15 tys. mieszkaficow, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota
w ztotych) - 3150 zt

— dodatek specjalny — w kwocie 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (art.
36 ust. 3 ustawy i § 6 rozporzadzenia),

— dodatek za wieloletnig pracg — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1
ustawy 1 §7 rozporzadzenia).

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, minimalne wynagrodzenie os6b,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okre§lonego dla poszczegodlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.



